Trablisa
ESEGUR

Politica para a Igualdade e Nao-
Discriminacao
1. OBJETIVO

A Politica para a Igualdade e Ndo-Discriminacao da Trablisa ESEGUR, que aqui se entende
como o conjunto das empresas, Trablisa ESEGUR - Servigos de Segurancga, S.A., Trablisa
ESEGUR - Solugdes BackOffice, S.A. (de ora em diante Trablisa ESEGUR), tem por objetivos:

e Garantir igualdade de oportunidades na apreciacdo, avaliacdo e selecdo das
candidaturas, proibindo a definicdo ou aplicacdao de critérios de apreciacdo, avaliacdo e
selecdo de pessoas em funcdo do género, da etnia ou nacionalidade, da orientacdo
sexual, religiosa, sindical ou politica, ou de qualquer outro fator discriminatorio.

e Promover a prossecucdao medidas e acdes de igualdade e ndo-discriminacdo para as suas
pessoas.

2. PRINCIiPIOS DE ATUACAO

v' A Trablisa ESEGUR, de forma geral, incorpora nas suas praticas de gestdao agdes que
contribuem para que a igualdade e nao-discriminacdo nos seus diferentes dominios seja
uma realidade na organizacao.

v A Trablisa ESEGUR incorpora, na sua missao e valores, principios de igualdade e nao-
discriminacdo e implementa praticas nesse dominio, tendo como base uma estratégia
coerente assente no reconhecimento do igual valor social de todos.

v A Trablisa ESEGUR considera o principio da igualdade e ndo-discriminacdo condicdo
essencial para o desenvolvimento da sua atividade, pelo que promove esse principio,
através da utilizagdo de agdes e de uma linguagem inclusiva.

3. PRINCIPAIS COMPROMISSOS:

> IGUALDADE NO ACESSO AO EMPREGO
Os processos de recrutamento e selecdo assentam no principio da igualdade e nao-
discriminagdao, cumprindo os requisitos legais e regulamentares na concegdao dos
anuncios de recrutamento e selegao.

> IGUALDADE NAS CONDICOES DE TRABALHO
A igualdade de oportunidades e ndo-discriminacdo no ambito profissional deve ser uma
constante nas diversas componentes do trabalho, nomeadamente ao nivel da politica de
remuneracdo, dos processos de avaliagio de desempenho e desenvolvimento
profissional.
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Essa aplicacao faz-se de acordo com os seguintes principios gerais:

a) Igualdade de oportunidades, evitando a discriminagcdo sob qualquer forma,
incentivando o desenvolvimento profissional, valorizando as competéncias e a
experiéncia das nossas pessoas;

b) Alinhamento entre as metas e expetativas das nossas pessoas e as orientacdes e
objetivos estratégicos da Trablisa ESEGUR.

> IGUALDADE NA PROTEGAO DA MATERNIDADE E PATERNIDADE
A protecdo da maternidade e da paternidade e o direto de assisténcia a familia sdo
condicdo essencial para a promocao de uma relagdao equilibrada entre vida profissional e
vida familiar. A Trablisa ESEGUR trata de igual modo o exercicio dos direitos da
maternidade e da paternidade por parte das suas pessoas, respeitando a dispensa/falta
ao trabalho, nas diversas situacdes previstas na lei.

> CONCILIAGCAO DA VIDA PROFISSIONAL COM A VIDA FAMILIAR E PESSOAL

As modalidades flexiveis do trabalho constituem um dos indicadores mais importantes na
conciliacdo entre a vida profissional, pessoal e familiar, garantindo na organizacdo do
trabalho no cumprimento dos limites legais maximos didrios e semanais como elementos
reguladores do equilibrio entre trabalho, familia e vida pessoal.

A Trablisa ESEGUR concede periodos de auséncia para assisténcia a filhos e membros
do agregado familiar, nos termos previstos na lei, respeitando os principios da igualdade
e nao-discriminacao.

> PREVENCAO DA PRATICA DE ASSEDIO NO TRABALHO

O dever de respeito pelas pessoas no local de trabalho é garantido através de atitudes e
comportamentos que nao ponham em causa a dignidade das mesmas, definindo e
implementando normas de ética e conduta para o efeito. A existéncia de principios éticos
e de normas asseguram essa dignidade e protegem as nossas pessoas em caso de
comportamentos indesejados, manifestados sob a forma verbal, ndo verbal, fisica, de
indole sexual ou outra. A Trablisa ESEGUR privilegia uma cultura organizacional assente
em valores e regras de ética e conduta de ndo-discriminagdo, ndo tolerando a pratica de
qualquer tipo de assédio ou de atos de intimidacéo.

A Trablisa ESEGUR combate e condena qualquer tipo de pratica ou conduta que viole a
dignidade da pessoa humana, defende como principio ético a ndo-discriminacao.

E estéa comprometida em assegurar, diariamente, a todos os pessoas um ambiente de
trabalho inclusivo, livre de assédio ou de qualquer tipo de comportamento degradante,
ofensivo ou discriminatorio.

A Gestao de Topo
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