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€ ESEGUR

1. PREAMBULO

O Plano para a Igualdade do Grupo ESEGUR, que aqui se entende como o conjunto das empresas,
ESEGUR - Empresa de Segurancga, S.A., ESEGUR - Solugdes BackOffice, S.A. e ESEGUR -
Empresa de Trabalho Temporario, Lda. (de ora em diante Grupo ESEGUR), tem por objetivo a
prossecucdo de politicas ativas de igualdade de géneros e agdes positivas que contrariem a

segregacdo de géneros.

A atuacdo do Grupo ESEGUR tem-se pautado por valores de integridade, rigor e responsabilidade,
entendendo-se que existe uma relacdo direta entre a igualdade de género e a criagdo de valor em

varios aspetos, nomeadamente:

€& No estimulo da criatividade e inovacdo potenciando tomadas de decisdo mais apuradas e
cooperativas;

€& Na retencdo dos melhores recursos humanos;

€& Na otimizagdo dos sistemas de gestao e desenvolvimento organizacional;

& Na promogdo da diversidade nos 6rgaos de gestdao e resultados positivos no Grupo
ESEGUR.

O Plano para a Igualdade do Grupo ESEGUR traduz-se, assim, num conjunto de referéncias e
linhas de orientacdo, que deverao mobilizar os comportamentos e atitudes, garantindo elevadas
praticas de condutas profissionais, relacionais e de afirmacdo dos valores e da cultura da

empresa.

A promocdo da igualdade de género, enquanto principio de cidadania e de responsabilidade social
€ um dever e uma obrigacdo de todas as pessoas que trabalham no Grupo ESEGUR.

2. AMBITO DE APLICACAO

O Plano para a Igualdade do Grupo ESEGUR aplica-se a todas as pessoas que ali trabalham
independentemente do vinculo ou posigdo hierarquica que ocupam e estende-se aos membros

dos dérgdos sociais e consultores.

Ver: 00 de 12/01/2022 PLANO PARA A IGUALDADE Pagina 3 de 15



€ ESEGUR

Aplica-se igualmente a todos os fornecedores, parceiros e prestadores de servico e/ou entidades

terceiras, subcontratadas, que atuam em nome do Grupo ESEGUR.

O disposto no mesmo nao prejudica a aplicagdo das normas legais, gerais ou especiais, bem

como das normas internas em vigor na empresa.

Todas as pessoas que trabalham no Grupo ESEGUR e os seus Orgdos Sociais devem contribuir
para a efetivacdo dos principios da igualdade de género e nado discriminacdo, e procurar
melhorar continuamente nestes aspetos, traduzindo-se no sucesso, afirmacdo dos valores,

cultura e imagem do Grupo ESEGUR.

3. VISAO, MISSAO E VALORES

O compromisso do Grupo ESEGUR face a tematica da igualdade de género esta presente no
Cédigo de Etica e Conduta e integrado nos valores e principios que orientam a forma de atuar

do Grupo.

VISAO E MISSAO
. Ser uma empresa inovadora e diferenciadora nas solucbes que implementa, criando
valor aos seus clientes, gerando eficiéncia nos seus processos e atividades, através da

antecipagdo das suas necessidades com o contributo de pessoas profissionais e competentes.

VALORES
. Os valores do Grupo ESEGUR representam os principios pelos quais o Grupo ESEGUR
pauta a sua atividade e a relacdo com o0s seus acionistas, com as suas pessoas,

clientes, fornecedores, entidades publicas e parceiros.
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ESEGUR

COMPETENCIA - O Grupo ESEGUR promove, por um lado, o recrutamento rigoroso e
criterioso, e por outro, o desenvolvimento das capacidades e competéncias das pessoas,
através da aposta no recrutamento e promocgdes internas, na avaliacdo de desempenho e

na formagado continua.

CONFIANCA - O Grupo ESEGUR assume o compromisso de criar valor econdmico
baseado em relacOes de ética, de transparéncia a médio e a longo prazo, com as pessoas

que ali trabalham, acionistas, clientes, fornecedores, entidades publicas e parceiros.

EFICIENCIA - O Grupo ESEGUR, no exercicio da sua atividade, visa, sempre que
possivel, a otimizacdo de recursos e a maximizacdo do seu retorno, quer ao nivel interno
na gestdo do negodcio, que ao nivel externo na geracdo de eficiéncia nos processos dos

clientes.

ETICA - O Grupo ESEGUR promove a atuacdo das suas pessoas de acordo com o0s

principios morais e éticos descritos nesse Coédigo.

EXCELENCIA - O Grupo ESEGUR traca objetivos e metas estimulando a vitalidade da
Organizacdo e a melhoria continua nos servicos que presta aos seus clientes e na

satisfacdo das suas necessidades.
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€ ESEGUR

LEALDADE - O Grupo ESEGUR promove o dever de lealdade e de respeito pela
Organizagdo e entre as suas pessoas, independentemente da posicdo hierdrquica que

ocupam.

HONESTIDADE - O Grupo ESEGUR pauta as suas relacbes com as suas pessoas,
acionistas, clientes, fornecedores, entidades publicas e parceiros com base em principios
éticos e deontoldgicos e no estrito e escrupuloso cumprimento das normas legais

aplicaveis e em vigor.

INOVACAO - O Grupo ESEGUR, no exercicio da sua atividade e nos servicos que presta
aos seus clientes, aporta valor, antecipando-se as necessidades do mercado através da

aposta em novas tecnologias, produtos e servicos diferenciadores.

RESPONSABILIDADE SOCIAL - O Grupo ESEGUR atua numa Iégica de

desenvolvimento sustentavel, ao nivel econémico, social e ambiental.

SEGURANCA - O Grupo ESEGUR pauta a sua atuacado pela promocao e implementacao
de normas e procedimentos de seguranca e saude no trabalho, bem como de seguranca

das suas instalacbes, garantindo as suas pessoas um ambiente seguro e saudavel.

QUALIDADE - O Grupo ESEGUR zela pelo cumprimento da Politica da Qualidade com

vista @ melhoria continua dos seus processos e comprometimento das suas pessoas.

O Grupo ESEGUR tem adotado uma estratégia focada em torno do conceito da Responsabilidade

Social, por meio de um comportamento ético e transparente em que séo tidas em consideragdo:

[
[

As expectativas das partes interessadas;

A conformidade com a legislacdo aplicdvel e com as normas internacionais de
comportamento;

As boas praticas laborais, como os direitos humanos, trabalho e formagdo, diversidade,
igualdade de género, salde e bem-estar das suas pessoas;

A atracdo e manutencdo do capital humano qualificado na organizagdo, promovendo

simultaneamente a motivacdao das suas pessoas e o aumento da sua produtividade.



€ ESEGUR

Na prossecucdo da estratégia adotada o Grupo ESEGUR:

€ Aderiu em 2013 ao Global Compact Network Portugal, rede local do Pacto Global das
Nagdoes Unidas, e aos 10 Principios desta rede de cidadania empresarial cujas
preocupagoes assentam em areas como os Direitos Humanos, Praticas Laborais, Protegdo
Ambiental e Anticorrupcdo. Ao subscrever o Global Compact, a ESEGUR comprometeu-se
a incluir em todas as suas atividades e estratégias os principios do Pacto e a impulsionar

e promover parcerias com vista a apoiar os objetivos das Nacdes Unidas.

& Em 2014, tornou-se membro do GRACE - Grupo de Reflexdo e Apoio a Cidadania
Empresarial, reforcando a sua intencdo em promover o crescimento sustentavel e

socialmente responsavel da empresa.

& Em 2016, aderiu e fez parte do nucleo de criacdo da Carta Portuguesa para a
Diversidade. Documento inédito em Portugal e a 162 Carta da Diversidade da Europa. Na
Carta da Diversidade a ESEGUR comprometeu-se a definir politicas de recursos humanos

que respeitem a dignidade, a diversidade e todos os direitos de cada pessoa.

& Em 2018, aderiu ao iGen - Foérum Organizacbes para a Igualdade, assumindo o
compromisso de reforgar e evidenciar a sua cultura organizacional de Responsabilidade
Social incorporando, nas suas estratégias e nos seus modelos de gestdo, os principios da

igualdade de género no trabalho e formagao.

O Plano para a Igualdade do Grupo ESEGUR tem como objetivos:

€& Dar a conhecer aos colaboradores as politicas ativas de igualdade de género e agoes
positivas que contrariem a segregagao de género, fomentando as relagdes de confianga e
reforgando a cultura do Grupo;

€ Garantir a clarificagdo e harmonizacdo dos padrdes de referéncia no exercicio da
atividade;

€& Garantir o respeito pela pessoa, desde a sua integracdo na organizacao até a passagem
a situacdo de reforma ou desvinculo laboral, tendo em atencdo, entre outros, temas
como:

€& a diversidade, inclusdao e ndao-descriminacdo;

€ o0 assédio moral e sexual;



€ ESEGUR

€ a transparéncia na relagcdo com o colaborador e o respetivo envolvimento no
processo de planeamento da organizagdo, aos niveis adequados;

€ o desenvolvimento de carreiras e a justa recompensa pelo desempenho
devidamente objetivado e avaliado;

€& a saude e seguranca no local de trabalho;

€ o0 equilibrio entre a vida profissional e familiar.

€& Afirmar e consolidar a identidade corporativa do Grupo ESEGUR baseada nos valores de
responsabilidade social e ética.
& Consolidar a imagem institucional do Grupo ESEGUR de acordo com as melhores praticas

do mercado.

6. IGUALDADE NAS CONDICOES DE TRABALHO

O Grupo ESEGUR combate e condena qualquer tipo de pratica ou conduta que viole a dignidade

da pessoa humana.

O Grupo ESEGUR esta comprometido em assegurar, diariamente, as suas pessoas um ambiente
de trabalho inclusivo, livre de assédio ou de qualquer tipo de comportamento degradante,

ofensivo ou discriminatoério.

O Grupo ESEGUR respeita o principio da igualdade de oportunidades e avalia o desempenho das
suas pessoas com base no mérito individual efetivamente demonstrado e objetivos individuais e

coletivos, procurando valorizar a progressao profissional.
As politicas de selegdo, remuneracdo e progressao profissional adotadas orientam-se por

critérios de mérito e de praticas de referéncia de mercado, bem como, por normativos legais

aplicaveis e em vigor.
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6.1 ACESSO AO EMPREGO

O Grupo ESEGUR promove a igualdade de oportunidades no que diz respeito a selegdo e
recrutamento de recursos humanos e investe na identificacdo e captacdao de talento dos mais

variados percursos académicos, profissionais e pessoais.

O Grupo ESEGUR garante igualdade de oportunidades na apreciagao, avaliacdo e selecdo das
candidaturas, proibindo a definicdo ou aplicacdo de critérios de apreciacdo, avaliacdo e selecdo
de pessoas em funcdo do género, da etnia ou nacionalidade, da orientacdo sexual, religiosa,

sindical ou politica, ou de qualquer outro fator discriminatoério.

6.2 FORMACAO

O Grupo ESEGUR garante o direito a formacédo e atualizagdo em regime de acesso igualitario e
equitativo sem discriminagdo, sendo que anualmente é elaborado o Plano de Formacédo de forma

transversal e equitativa a toda a organizacao.

6.3 PROGRESSAO DE CARREIRAS

A aposta nas pessoas € um dos pilares estratégicos do Grupo ESEGUR sendo que a promogao
ativa de uma cultura de mérito é sustentada através de ferramentas de avaliagdo e
reconhecimento equitativas.

A progressdo de carreira é efetuada de acordo com a aplicacdo de fatores e critérios objetivos e
ndao discriminatérios e o acompanhamento das condicGes salariais garante mecanismos de

paridade.

6.4 PROTEGCAO DA PARENTALIDADE

O direito ao gozo das licengas por parentalidade é assegurado a todas as suas pessoas,
independentemente do seu género.
O Grupo ESEGUR salvaguarda também a concessdo de auséncias para assisténcia a familia nos

termos previstos na legislagdo aplicavel.
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6.5 CONCILIAGCAO DA VIDA PROFISSIONAL E PESSOAL

O Grupo ESEGUR promove uma politica de responsabilidade corporativa contribuindo para a

integracdo da vida pessoal e profissional.

Destacam-se:
& A possibilidade de serem atribuidos horarios flexiveis, podendo as suas pessoas escolher
horarios de inicio e fim de jornada;
€& A reducdo de horario sem perda de retribuigdo;
& A possibilidade de trabalhar remotamente;
€& As parcerias com instituicbes que permitam a fruicdo de beneficios ou vantagens no

ambito da salide e bem-estar, desporto e turismo.

Importa salientar que nao obstante a maioria da atividades desenvolvidas pelo Grupo ESEGUR
serem consideradas como fundamentais para a sociedade, pelo que o seu funcionamento
necessita estar assegurado, durante o periodo de Pandemia da COVID-19 tém sido encontradas

solugdes de diversa indole para mitigar os riscos associados a mesma.

Nesse sentido estdo a ser assegurados meios tecnoldogicos a todas as equipas cuja

atividade/funcdo pode ser desenvolvida a disténcia e de forma remota.

7. DEVERES DA ESEGUR EM RELATOS E QUEIXAS DE

SITUACOES DE DISCRIMINACAO

O Grupo ESEGUR, face ao conhecimento, detegcdo e rececdo de relato ou queixa relativos a atos
de discriminagao:
€& Sempre que necessario, procede a um inquérito, isento e criterioso, no sentido de
investigar as causas dos relatos e queixas recebidas, disponibilizando ao instrutor do
inquérito todos os meios necessarios, acesso as informacdo e documentacdao
relacionadas;
€& No termo do inquérito ou nos casos em que a participacdo ou queixa apresentem ja os
elementos de prova necessarios, sera analisada a pertinéncia de se avangar com

procedimento disciplinar as pessoas envolvidas.
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Caso resulte demonstrada pratica de discriminacdo sera aplicada, apos procedimento disciplinar,

as sangOes disciplinares adequadas a factualidade e culpa do caso em concreto, podendo ser

aplicada, caso se justifique, a sancao de despedimento com justa causa.

8. IND DORES

Dados do Relatério Anual de Seguranga Privada de 2020, registam que dos cerca de 40.000
profissionais de seguranga privada, 12% correspondem a mulheres, sendo esse o racio de

mulheres, na ESEGUR - Empresa de Segurancga S.A., que desempenham aquelas funcgdes.

Ba%

Funcdes de seguranca Privada Outras Fungdes

m Homens ® Mulheres

Homens e Mulheres com cargos de Diregdo/Chefia em areas operacionais

Grupo ESEGUR - Ano de 2020

Das quais 10% com
cargos de Diregdo /
Chefia

Mulheres;

293; 16%
Dos quais 5% Homens Mulheres
com cargos de

Diregdo / Chefia
Homens e Mulheres com cargos de Diregio/Chefia em areas da Estrutura

17

Homens Mulheres
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Grupo ESEGUR - Ano de 2021 (até outubro)

Das quais 8%
com cargos de
Direg&o /

Mulheres; 314;

9. PLANEAMENTO 2022

Dos quais 6%

com cargos de
Dlregao / Chefia

Homens e Mulheres com cargos de Direg8o/Chefia em areas operacionais

n.

Homens

Mulheres

Homens e Mulheres com cargos de Diregio/Chefia em areas da Estrutura

16

11

Homens

Mulheres

O Grupo ESEGUR definiu um plano multinivel que inclui medidas ja implementadas e a

implementar em 2022 e que é também um plano passivel de alteragdes em virtude de
contingéncias internas ou externas.

OBJETIVO

Salvaguardar os
principios de
Igualdade de
Género e N&o

Descriminagao

MEDIDA

Inclusdo destes principios
no Cédigo de Etica e
Conduta e aprovagdo da

revisdo

RESPONSAVEIS

Comissdo Executiva

Recursos Humanos

ESTADO DE
IMPLEMENTAGAO

Implementado

INDICADORES

Revisdo do Codigo
de Etica e
Conduta

Divulgagdo e Publicitagdo
destes principios no
Cédigo de Etica e Conduta
no Site ESEGUR em
www.esegur.pt e intranet

Recursos Humanos

e Direcoes

Implementado

N© de pessoas

Dar a conhecer o
Plano para a
Igualdade

Aprovagdo e
Implementagéo do Plano

para a Igualdade

Comissdo Executiva

Recursos Humanos

A implementar

NO de agdes

implementadas

Divulgagdo e Publicagdo do
Plano para a Igualdade no
Site ESEGUR em
www.esegur.pt e intranet

Recursos Humanos
e Departamento de
Sistemas de

Informacgéao

A implementar

N© de pessoas
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& ESEGUR

OBJETIVO

MEDIDA

RESPONSAVEIS

ESTADO DE

IMPLEMENTAGAO

INDICADORES

Compromisso com
o principio da
Igualdade de
Género e Nao

Discriminagdo

Elaboragao e Divulgagao
de Politica para a
Igualdade de Género e

Nao Discriminagao

Comissao
Executiva/
Departamento de

Recursos Humanos

A implementar

N© de pessoas

Promover a
participagdo na
definicao de
medidas de
Igualdade e Nao

discriminagao

Aprovagao, Aplicacao de
questionario e divulgacao
de resultados (1°

semestre)

Comissao Executiva

Recursos Humanos

A implementar

N© de respostas

Promover a
conciliagdo da vida
profissional com a

vida familiar

Manter a pratica de
substituicdo temporaria de
pessoas em gozo de

licengas de parentalidade

Diregbes e
Departamento de

Recursos Humanos

Implementada

% pessoas
substituidas

Divulgagao de informagao
sobre parentalidade
(regime legal, direitos e

deveres)

Departamento de

Recursos Humanos

Implementada

N&o aplicavel

Reforgar parcerias

Departamento de

Recursos Humanos

Em implementagao

N© de parcerias

estabelecidas

O Plano para a Igualdade do Grupo ESEGUR encontra-se permanentemente disponivel a todas

as pessoas que ali trabalham, através do site www.esegur.pt, bem como através de outros

meios internos de comunicacao.

Quaisquer duavidas relacionadas com a interpretagdo ou aplicacdo deste Plano, bem como a

comunicacdao de quaisquer irregularidades, devem ser colocadas a Comissao de Etica, através

do seguinte endereco eletrénico: codigoetica@esegur.pt.

A participacdo devera ser idénea e plausivel, conter o nome, morada e contactos do

participante, bem com a descricdo detalhada da situagdo participada. E garantida a

confidencialidade.
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€ ESEGUR

De forma a garantir o acompanhamento e a observancia do Plano para a Igualdade do Grupo

ESEGUR, o Conselho de Administragdo nomeou, sob proposta da Comissdao Executiva, uma

Comissédo de Igualdade, que atua de forma independente e imparcial.

ORGAO/ORGAOS PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES
_ | Acompanhar a evolugdo do Plano para a Igualdade no Grupo
Conselho de Administragao
ESEGUR.
Comissao Executiva Aprovar a implementacdo de medidas.

Propor novas medidas.

) o Promover e garantir o cumprimento do Plano.
Equipa Diregao ) _ )
Capacitar equipa e liderar pelo exemplo.

Reforcar a gestdo da mudanca.

Monitorizar a evolucdo dos indicadores e propor medidas de
Departamento de reforco, quando necessario.
Recursos Humanos Partilhar tendéncias e boas praticas no ambito da igualdade de

género.




ESEGUR
Rua da Guiné, 7/7-A
2689-517 Prior Velho

Tel.: 21 949 11 51
Fax: 21 949 11 80

URL: www.esegur.pt
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